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SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 2026

(La modificacién ocasional de este documento por alguna particularidad sera debidamente informada)

La evaluacion de los aprendizajes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria esta
normada en las disposiciones sefialadas en la Directiva N° 004-2005- VMGP-ED de
Evaluacion de los Aprendizajes aprobada por R.M. 0234-2005-ED (Derogados los
numerales 5.12, 5.13 y 5.14 del Articulo 5, aprobado por R.V.M. 094-2020-MINEDU).
Su proceso se realiza de acuerdo a la R.M. N° 0387-2005- ED que complementa y
modifica los numerales 6.3.3 De los resultados y 6.3.5 De los Requisitos de
Promocion, Repitenciay Recuperacion en la Evaluacién de la Directiva N° 004-VMGP-
2005.

La R.V.M. 094-2020-MINEDU, en el Articulo 1, deroga la Norma Técnica
“Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica”,
aprobada por la pasada Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU.

La R.V.M. 094-2020-MINEDU, en el Articulo 3, aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes
de la Educacion Basica’. La evaluacion es un proceso permanente, sistematico,
integral, continuo, flexible, formativo e informativo; a través del cual se recopila y
analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles
de avance en el desarrollo de las competencias. Garantiza objetividad, validez y
confiabilidad de las calificaciones, sobre esta base, se toman decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza (RVM-94-2020-MINEDU, p. 9).

Lineamientos generales del sistema de evaluacion 2026

Nuestro enfoque curricular esté centrado en la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo en ellos el desarrollo de capacidades, actitudes y la adquisicion de
conocimientos validos para acceder a estudios superiores e ingresen con éxito al
mundo laboral. Por ello, se requiere que comprendamos en toda su plenitud la
concepcion de evaluacion del aprendizaje.

La evaluacion es un proceso permanente, sistematico, integral, continuo, flexible,
formativo e informativo; a través del cual se recopila y analiza informacién para
conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo
de las competencias. Garantiza objetividad, validez y confiabilidad de las
calificaciones, sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente
para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza (RVM-94-
2020-MINEDU, p. 9). Se precisa que los estudiantes de todos los niveles seran
evaluados a través de dos tipos de evaluacion: formativa y sumativa para el 5° de
secundaria.
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En nuestra institucion consideramos que la evaluacion es parte del proceso de
ensefianza aprendizaje y se realiza de forma permanente para recoger evidencias de
la formacion integral de nuestros estudiantes, se caracteriza porque es:

a) Participativa: Intervienen docentes y alumnos, pero nuestro principal protagonista
es el estudiante, por ello, realizamos:

> La autoevaluacion que permite que el estudiante reflexione sobre sus propias
actuaciones realizadas en funcion del aprendizaje logrado.

» La coevaluacion que promueve la evaluacion en pares 0 en grupo para
fomentar el interaprendizaje. Estos dos tipos de evaluaciones les permiten
reflexionar sobre sus logros y dificultades. El docente cumple una funcién de
verificar el logro de estos aprendizajes por ello se realiza:

» La heteroevaluacion que permite la evaluacion del docente a fin de determinar
el nivel de logro de los estudiantes en las capacidades programadas.

b) De diagndstico: Permite conocer los saberes previos o la situacion inicial de
nuestros estudiantes para planificar los aprendizajes segun sus intereses,
posibilidades y potencialidades.

c) Formativa: Permite valorar el aprendizaje de nuestros estudiantes de forma
continua a través de la aplicacion de instrumentos que recogen informacion sobre sus
aprendizajes, de esta manera nos permite tomar decisiones oportunas mientras dura
el proceso.

d) De resultados: Se realiza al terminar uno o varios desempefios. Permite la reflexion
docente

sobre el trabajo planificado en funcién al logro de los estudiantes.

e) Cualitativa: Recoge informacién para describir el proceso de avance de los
estudiantes con

respecto al logro o nivel de logro de competencias, desempefios, actitudes o
comportamientos. Para ello, utilizamos los instrumentos de evaluacion de
observacion, entrevistas, etc.

f) Cuantitativa: Permite medir el avance de los aprendizajes alcanzados; se realiza
durante el proceso o al final de un logro de aprendizaje. Para ello, utilizamos pruebas,
rabricas, listas de cotejo, etc.

Las competencias y las capacidades generales, segun sea el caso, se evallan en
funcién a los indicadores que el docente propone segun los aprendizajes desempefios
gue desea lograr en sus estudiantes. Nuestro sistema de evaluacion permite a los
docentes valorar, registrar, analizar e interpretar los procesos y los resultados para
una adecuada toma de decisiones. Por ello, La evaluacion de Competencias del
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curriculo Nacional segun las disposiciones Ministeriales RVM 094-2020 contempla lo
siguiente:

1. La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto,
contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar
una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima
instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

2. Esfinalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin Ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la
Educacion Bésica.

3. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas
y evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

4. La evaluacion es un proceso permanente y sistematico a través del cual se
recopila y analiza informacion para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias; sobre
esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

5. El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo,

tanto si el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del
aprendizaje.
Ambos fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las
diversas experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las
competencias. Por lo tanto, deben estar integrados a dichas experiencias y
alineados a los propésitos de aprendizaje.

6. Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se
retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de
aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autbnoma. Dado su
propoésito formativo, se evalla constantemente todo lo que permita una
retroalimentacion del desarrollo de la competencia: los recursos, una
combinacion de estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el docente
obtiene informacion util para mejorar sus procesos de ensefianza.

7. Mediante la evaluaciébn del aprendizaje, con finalidad certificadora, se
determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias
hasta un momento especifico y de acuerdo con lo establecido por el docente
segun las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es importante
considerar que la adquisicion por separado de las capacidades de una
competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es
mas que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las
capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB).

8. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante
durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas,
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dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de
manera autobnoma. También en algunos momentos especificos de este proceso
se requiere determinar el nivel de avance de un estudiante en relacién a las
competencias a partir de las necesidades de aprendizaje determinadas
inicialmente.

La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar
una situacion o un problema en un contexto determinado. Esto permite tener
informacion tanto para la retroalimentacién durante el proceso de aprendizaje
como para determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

10.En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las

adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las
conclusiones descriptivas.

11.En el caso de los estudiantes en situacion de hospitalizacion y tratamiento

ambulatorio por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones
curriculares, se tomard en cuenta la condiciéon de su salud y el nivel de
afectacién para sus procesos educativos. Estos ajustes se sefialan en las
conclusiones descriptivas.

Formulacion de criterios para la evaluacién de competencias

1.

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los
docentes deben formular criterios para la evaluacion. Estos criterios son el
referente especifico para el juicio de valor: describen las caracteristicas o
cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los
estudiantes en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.
Para ambos fines de evaluacién —formativo o certificador—, los criterios se
elaboran a partir de los estandares y sus desempefios que deben incluir a todas
las capacidades de la competencia y se deben ajustar a la situacién o problema
a enfrentar, estan alineados entre si y describen la actuacién correspondiente.
En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la
finalidad es brindar retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar
con detalle los recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son
indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en los
propasitos de aprendizaje.

En el caso del proceso de la evaluacién del aprendizaje, dado que la finalidad
es determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia,
los criterios se utilizardn para observar la combinacién de todas sus
capacidades durante una accion de respuesta a la situacion planteada.

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia
en la gestion de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacion de los
criterios. garantizando asi que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos.



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “ELIM?”

Iglesia Evangélica Presbiteriana Y Reformada En El Perii

R.D. N200148 — 11-03-94 UGEL — VENTANILLA R.D. N.2 005680- DREC
CODIGO MODULAR: INICIAL 1084367 — PRIMARIA: 1084870 — SECUNDARIA: 1607902

En cualquier caso, es indispensable que la formulacion de los criterios sea clara
y que estos sean comprendidos por los estudiantes

6. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como las listas
de cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del
estudiante, rubricas u otros, que permiten retroalimentar el proceso de
aprendizaje.

Implementacion de la evaluacion para el aprendizaje

1. El proceso de evaluacion para el aprendizaje tiene como finalidad la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias a
través de la retroalimentacion y, a la par, la mejora continua de los procesos de
ensefianza a traveés de la reflexion.

2. Esto involucra analizar informacion sobre el nivel de desarrollo de las
competencias que ponen en juego los estudiantes al enfrentarse a experiencias
de aprendizaje.

3. La evaluacion para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en
cuenta la informacion recibida acerca del nivel de desarrollo de las
competencias e incluye una evaluacion que permita conocer las caracteristicas
y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener
informacion sobre sus intereses y preferencias de aprendizaje.

4. Laevaluacion formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo
lectivo para lo cual, se pueden utilizar las siguientes preguntas de manera
secuencial:

a) ¢Qué se espera que logre el estudiante?

b) ¢Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?

c) ¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

Implementacién de la evaluacion del aprendizaje

A nivel del aula, la evaluacién del aprendizaje se realiza con fines certificadores y
consiste en que los docentes establezcan e informen en momentos de corte
determinados el nivel de logro de cada estudiante en cada una de las competencias
desarrolladas hasta dicho momento.

A nivel del aula, la evaluacion del aprendizaje se realiza con fines certificadores y
consiste en que los docentes establezcan e informen en momentos de corte
determinados el nivel de logro de cada estudiante en cada una de las competencias
desarrolladas hasta dicho momento.

Para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje se tomard en consideracion lo
siguiente:

1. LalE o programa educativo debe definir al inicio del afio lectivo como se dividira
el periodo lectivo y consignar esta configuracion en el SIAGIE.
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. Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el

nivel del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las
evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte, segin su
criterio, al término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de
experiencia de aprendizaje.

Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar
con evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y
valorar dichas evidencias en funcion de los criterios de evaluacion.

Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se
determinan constituyen la valoracion del desarrollo de la competencia hasta
ese momento.

La rabrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una
competencia, ya que contiene los criterios de evaluacion previstos y conocidos
oportunamente por los estudiantes.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia hasta ese momento se usard, en toda la Educacion Basica, la
escala tal como se establece en el CNEB:

A. Escala de calificacién en Inicial, Primaria 'y Secundaria.

La escala de calificacion del aprendizaje es cualitativa, por niveles de logro, de
acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA DE NIVEL DE LOGRO | NIVEL DE LOGRO | NIVEL DE LOGRO
CALIFICACION INICIAL PRIMARIA 1°- 4°
SECUNDARIA
AD | Logro destacado Logro destacado
A Logro Previsto Logro esperado Logro esperado
B En proceso En proceso En proceso
C En inicio En inicio En inicio

DOCUMENTOS PARA COMUNICAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

A. Registro auxiliar de evaluacion de los aprendizajes

Es el instrumento que utiliza el docente para registrar los avances, logros y dificultades
gue se observan en el progreso de las competencias de los estudiantes, durante y al
final del proceso de aprendizaje.

Para el uso de este instrumento hay que considerar lo siguiente:

1. Informacion relevante obtenida bajo el principio de que evaluar no es o mismo

que calificar y que, en consecuencia, se privilegie la evaluacion sobre la
calificacion. De esta manera, se debe preferir las conclusiones fruto de la
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observacion de los procesos de aprendizaje —que aporten insumos para dar
andamiaje y retroalimentar— por sobre una multitud de calificaciones de
aspectos muy parciales que no representan informacion significativa para el
docente ni aportan al desarrollo de la gestion autbnoma del aprendizaje por
parte de los estudiantes.

2. La informacién obtenida se usara para brindar retroalimentacién al estudiante,
informar a las familias, asi como para establecer conclusiones descriptivas y
los niveles de logro de los estudiantes al finalizar el periodo evaluado.

3. La informacion es fuente para la elaboracion del Informe de progreso de las
competencias y del Acta oficial de evaluacion.

B. Informe de progreso de las competencias

Es el documento mediante el cual se comunica los niveles de logro alcanzados por el
estudiante en cada competencia al final de cada periodo (bimestre, trimestre o
semestre), asi como las conclusiones descriptivas segun sea el caso.

Para la elaboracion de este informe hay que considerar lo siguiente:

1. El Informe de progreso se elabora en base a la evaluacion de los avances,
logros y dificultades evidenciados en el progreso de las competencias de los
estudiantes, consignados en los instrumentos usados para la evaluacion de los
aprendizajes.

2. Este informe serd entregado a las familias y a los estudiantes segun sea el
caso, a fin de reflexionar sobre avances vy dificultades, brindar
recomendaciones y acordar compromisos para apoyar la mejora de los
aprendizajes. Se recomienda tener un espacio de diadlogo para este fin.

3. Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento
e intervencion del docente.

4. Desde el enfoque de evaluacion formativa se considera que las conclusiones
descriptivas aportan informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre
los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el
proceso de desarrollo de las competencias.

Para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje se tomara en consideracién lo
siguiente:

A. La IEP define su afo lectivo dividido en cuatro bimestres y consigna en el
SIAGIE.

B. Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el
nivel del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las
evidencias con las que cuente. También podra realizar un corte, segun su
criterio, al término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de
experiencia de aprendizaje.



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “ELIM?”

Iglesia Evangélica Presbiteriana Y Reformada En El Perii

R.D. N200148 — 11-03-94 UGEL — VENTANILLA R.D. N.2 005680- DREC
CODIGO MODULAR: INICIAL 1084367 — PRIMARIA: 1084870 — SECUNDARIA: 1607902

C. Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar
con evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y
valorar dichas evidencias en funcion de los criterios de evaluacion.

D. Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se
determinan constituyen la valoracion del desarrollo de la competencia hasta
ese momento.

E. De los instrumentos de evaluacion

% La rubrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de
una competencia, ya que contiene los criterios de evaluacion previstos y
conocidos oportunamente por los estudiantes

% La lista de cotejo: Es un instrumento descriptivo de evaluacion util para
evaluar capacidades y conocimientos, porque nos permite determinar si la
conducta observable existe o no en el nifio o nifia. Para el uso de este
instrumento se requiere definir previamente los Indicadores de logro que
seran evaluados.

% El cuaderno de incidencia: Generalmente se usa un cuaderno para registrar
las incidencias, en el cual el docente anota las actitudes diferentes a lo
cotidiano o actitudes observadas en determinado momento, las que
ayudaran al docente a tener una mayor y mejor vision del estudiante y un
juicio valorativo.

% Informes conductuales y psicopedagogicos: Permite registrar datos de
casos de estudiantes que presentan problemas de conductuales y
académicos, requieren ser evaluados por la psicologa y luego ser derivados
segun el caso que presenta.

F. Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia hasta ese momento se usara, en toda la Educaciéon Basica, la
escala tal como se establece en el CNEB.

dora Tenorio Guevara
DIRECTORA
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CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES 2026

De la asistencia

La asistencia presencial y virtual de clases es controlada por la direccion en
coordinacion con los tutores. El padre de familia a través de la plataforma CUBICOL
controla la asistencia de su hijo y justifica las tardanzas por medio de la mensajeria.
Es obligatoria cumplir las indicaciones o citas que se registran en las publicaciones de
la plataforma.

El horario de clases durante el afio escolar es el siguiente:

NIVEL ENTRADA SALIDA TARDANZA
INICIAL 8:00- 8:15 a.m. 1:00 p.m. 8:16 se considera tardanza.
PRIMARIA 1°-3° | 7:40 — 7:55 a.m. 2:00 p.m. 7:56 se considera tardanza.
PRIMARIA4°-6° | 7:40 — 7:55 a.m. 2:15 p.m. 7:56 se considera tardanza.
SECUNDARIA 7:40 — 7:55 a.m. 3:00 p.m. 7:56 se considera tardanza.

(La modificacién ocasional de este horario por alguna particularidad sera debidamente informada.)

La inasistencia por uno o mas dias se justifica e informa por escrito (solicitud) ante
Direccion y acompafiado de los documentos que justifiquen las faltas. EI 30% de
inasistencia injustificada a la institucion ocasiona el retiro del estudiante de las
noéminas.

El reporte de la inasistencia a clases, sera informado por el docente al padre de familia
a traves de la plataforma Cubicol o via WhatsApp.

V CONTROL DE ASISTENCIA 2026

GRADO Y SECCION MES

ESTUDIANTES 2134|565 |10(11)12(13|16|17|18|19(20|23(24|25|26(27|30(31
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De la permanencia

La permanencia en su horario de clases es obligatoria; s6lo se podra salir del
Colegio, con autorizacion y registro correspondiente del asistente educativo o de
Direccion.

Se considerara justificada la inasistencia y/o salida de la institucion dentro de horas
de clase en los siguientes casos:

a. Por enfermedad debidamente verificada por el tutor y con el padre o
apoderado.

b. Por graves problemas familiares y/o personales de suma necesidad, a pedido
directo de los padres o apoderados.

c. Por competencias deportivas o culturales autorizadas por el Colegio (con
némina dejada en Direccidn, la puerta de entrada y en la secretaria).

d. Ningun estudiante puede salir solo del Colegio. Debera hacerlo acompafado
del padre de familia o apoderado, o adulto debidamente identificado, por
razones de seguridad.

dora Tenorio Guevara
DIRECTORA



